wv
©
c
()
S
=
-
(S ]
(4}
(=1
S
o
O
wv
w
<

Bericht

AssCompact Trends 1/2009:

Honorarberatung -
da kommt was auf uns zul!

Der erste Stimmungstacho fiir das Jahr 2009 ist da. Und er {iberrascht mit einer deutlichen Steigerung
zum Vorquartal. Des Weiteren wurde in den AssCompact Trends I/2009 schwerpunktmafig nach der Ein-
stellung der unabhdngigen Vermittler zur Honorarberatung gefragt.

Das Thema Honorarberatung begleitet die Finanzdienst-
leistungsbranche in Deutschland nun schon viele Jahre.
Bei den meisten Versicherern reicht die Skala der Emo-
tionen bei diesem Thema von ,,gehasst® bis ,,knurrend
akzeptiert” — Begeisterung kommt selten auf. Verbands-
gremien und andere Experten streiten gern tiber Aus-
legungsfragen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen.
Allein die in jlingster Zeit zunehmende Beschiftigung
der Branche mit dem Thema war fiir AssCompact An-
lass genug, die wichtigsten Spieler nach deren Meinung
zu befragen: die unabhingigen Vermittler. Vielleicht
spiegelt bereits die Rekordbeteiligung der Vermittler
an dieser Ausgabe der AssCompact Trends, die viertel-
jahrlich erscheinen, das besondere Interesse wider: Mit
1.187 Teilnehmern an der Befragung wurde der Teil-
nehmerrekord aus dem 1. Halbjahr 2006 eingestellt.

Bringt man das Ergebnis der Befragung in Bezug zum
Thema Honorarberatung auf einen Nenner, so lasst
sich sagen: Viele Vermittler sind inzwischen interes-
siert, kaum einer , kann“ es. Wahrend rund ein Drittel
der Vermittler klar sagen, dass Honorarberatung ge-
nerell kein Thema fiir sie ist, sehen doch knapp tiber
40% in ihr eine sinnvolle Ergdnzung zu den herkomm-
lichen Courtagen. Interessanter wird es sogar, wenn
man einen Blick auf die Griinde wirft, die die Vermitt-
ler fiir ihre Einschitzung anfiithren: Uber die Hilfte
der Vermittler signalisiert klaren Informations- und
Unterstiitzungsbedarf bei der Umsetzung. Lediglich
ein knappes Drittel sieht in der Ablehnung durch die
Kunden ein Problem.

In konkreten Zahlen ausgedriickt stellt sich die Mei-

nung zur Honorarberatung wie folgt dar: Fur die be-

fragten Vermittler kommt Honorarberatung derzeit

nicht infrage, weil...

m 31,3% glauben, dass Kunden diese Vergiitungs-
form ablehnen.

m 14,7% befiirchten, dass sie mit dieser Vergiitungs-
form weniger verdienen.
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m 26,7% noch nicht ausreichend informiert sind (ins-
besondere uiber rechtliche Aspekte).

m 11,2% noch Unterstiitzung beziiglich der Argumen-
tation fehlt.

m 16,1% noch Unterstiitzung zur praktischen Umset-
zung fehlt.

Am ehesten konnen sich die Befragten eine Verglitung
auf Honorarbasis in den Bereichen Lebens-/Rentenver-
sicherung (29,3%) und Vermogensanlage (28,9%) vor-
stellen. Mit Blick auf die Entwicklung in den nachsten
drei Jahren zeigen sich knapp 29% der Vermittler tiber-
zeugt, dass sich die Honorarberatung gleichwertig neben
der Provisionsvergiitung etablieren kann.

“STIMMUNGSTACHO” 1/2009

Quartal 1V/2008:

64,2%
+11,3%

Veranderung:

Erlauterung:

Die Tachonadel steht fiir den Prozentsatz der befragten Vermittler, deren
Stimmung ,ich bin zur Zeit zufrieden®, ,bin motiviert* und ,bin begeistert” ist.
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Turnaround der Vertriebsstimmung

Die Finanzmarktkrise ist allgegenwartig — dennoch
sehen die Befragten neue Chancen. Zum Ausdruck
kommt das im deutlichen Anstieg der ermittelten Ver-
triebsstimmung. Die Vertriebsstimmung ist bei den
unabhingigen Vermittlern im ersten Quartal 2009
um satte 11,3 Prozentpunkte, vom bisherigen Tief-
punkt im letzten Quartal bei 64,2%, auf 75,5%
gestiegen. Begleitet wird dieser satte Stimmungs-
anstieg durch die Umsatzentwicklung der Vermittler:
Knapp 44% konnten im letzten Quartal 2008 Um-
satzanstiege gegeniiber dem Vergleichsquartal 2007
melden. Allerdings haben auch knapp 30% geringere
Umsitze. Besonders erfreulich ist die optimistische Ein-
stellung vieler Vermittler in Bezug auf den Geschifts-
verlauf 2009. Trotz Krise und Rezessionsbeftrchtun-
gen — die Optimisten sind offensichtlich unabhingige
Vermittler: knapp 59% erwarten einen besseren Ver-
lauf als 2008. Eine Verschlechterung befiirchten ledig-
lich rund 18% der Befragten.

Produktabsatz und Trends

Mit Blick auf die Produkttrends liegt die Sachversiche-
rung an der Spitze des aktuellen Produktabsatzes,
gefolgt von der Haftpflichtversicherung. Die grofiten
Absatzchancen der niachsten Jahre sehen die Befrag-
ten in der Berufsunfihigkeitsversicherung, der PKV-
Zusatzversicherung und der betrieblichen Altersvor-

sorge.

Carsten Zuckriegl, bei SMART-
compagnie GmbH verantwortlich
fiir AssCompact Trends

,Doppeltes Kompliment an die
Studienteilnehmer: Erstmals seit
Beginn der vierteljahrlichen Be-
fragungswelle in 2006 haben wir
diesmal mit 1187 Vermittlern eine
neue Rekordbeteiligung. Offensichtlich haben die Ver-
mittler das Bedirfnis, ihre Meinung mitzuteilen. Das
zweite Kompliment gibt es fiir den Optimismus, den
die Vermittler im aktuellen wirtschaftlichen Umfeld
ausstrahlen. Fast 59% erwarten 2009 steigende Umsét-
ze. Ich bin sehr gespannt, wie sich die Vertriebsstim-
mung in diesem Jahr entwickeln wird. Wir werden das
weiter sehr genau beobachten - ebenso wie die wei-
teren Entwicklungen zum Thema Honorarberatung:
Wenn die bereits heute gut aufgestellten Vermittler-
betriebe das Thema anpacken, wird sich hier eine neue
Dynamik entwickeln. Auf die werden sich die Produkt-
anbieter hdufig erst noch einstellen missen.”

Bericht

Die aktuellen Lieblinge der Makler

Wie immer wurden die Vermittler auch in diesem
Quartal nach ihren Favoriten in den einzelnen Sparten
befragt. Hier gab es einige Veranderungen, wie der
nachfolgende Auszug der jeweils TOP-5-Unternehmen
im Bereich der Sach-/HUK-Versicherungen zeigt (in
Klammern befindet sich die Position der Anbieter in
den AssCompact Trends IV/2008):

SACH-/HUK-VERSICHERUNGEN

Rechtsschutzversicherung

Platz 1 Deurag (1)
Platz 2 KS-Auxilia(2)
Platz 3 ARAG (3)
Platz 4 Concordia (4)
Platz 5 D.A.S. (6)
Platz 1 VHV (1)
Platz 2 AXA (2)
Platz 3 InterRisk (4)
Platz 4 Generali (3)
Platz 5 Gothaer (5)
Platz 1 Haftpflichtkasse Darmstadt (1)
Platz 2 AXA (2)
Platz 3 VHV (3)
Platz 4 Janitos (6)
Platz 5 Gothaer (6)

Unfallversicherung

Platz 1 InterRisk (1)

Platz 2 Baden-Badener (2)

Platz 3 Haftpflichtkasse Darmstadt (3)
Platz 4 Volkswohl Bund (5)

Platz 5 Domcura (7)

Platz 5 Zurich (10)

Kraftfahrtversicherung

Platz 1 VHV (1)

Platz 2 Kravag (2)

Platz 3 AXA (3)

Platz 4 Janitos (4)

Platz 5 Itzenhoer Versicherung (6)

Die Studie AssCompact Trends I/2009 zeigt die favori-
sierten Anbieter aus insgesamt 25 Produktsparten in den
weiteren Bereichen Altersvorsorge, Risikovorsorge sowie
Kapitalanlage und Finanzierung. Die komplette Uber-
sicht aller Favoriten sowie weitere Informationen unter
www.asscompact.de und www.smartcompagnie.de.

Ansprechpartner bei weiteren Fragen: Diana Wirsing,
Telefon 0921 7575835, E-Mail: wirsing@bbg-online.de.
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Trends 1/2009
Gesamtiibersicht der Gewinner

ALTERSVORSORGE
Platz 1 Allianz (1)
Platz 2 Volkswohl Bund (2)
Platz 3 HDI-Gerling (4)

Platz 1 Canada Life (1)
Platz 2 Standard Life (2)
Platz 3 Clerical Medical (3)
. comabemgRentenversichenwng
Platz 1 Allianz (1)
Platz 2 Volkswohl Bund (2)
Platz3 Canada Life (4)

Platz 1 Volkswohl Bund (1)
Platz 2 Canada Life (6)
Platz 3 Skandia (2)

Platz 1 Volkswohl Bund (1)
Platz 2 Allianz (2)
Platz 3 Canada Life (9)

Platz 1 DWS Investment (1)
Platz 2 Volkswohl Bund (2)
Platz 3 Allianz (6)

Platz 1 Volkswohl Bund (1)
Platz 2 Allianz (2)
Platz 3 DWS (3)

RISIKOVORSORGE

Platz 1 NURNBERGER (1)
Platz 2 Volkswohl Bund (2)
Platz 3 Alte Leipziger (4)

Platz 1 Canada Life (1)
Platz 2 Skandia (2)
Platz 3 Gothaer (4)

Platz 1 Canada Life (1)
Platz 2 Janitos (2)
Platz 3 WWK (4)
~ pivaePflegeversicherung
Platz1 IDEAL (1)
Platz 2 Hallesche (6)
Platz3 Continentale (2)
Platz3 Volkswohl Bund (3)

Platz 1 Central (3)
Platz 2 Continentale (1)
Platz 3 Barmenia (2)
© Private Krankenversicherung/Zusatzkostentarife
Platz 1 ARAG (1)
Platz 2 Barmenia (2)
Platz 3 CSS (4)

SACH/HUK-VERSICHERUNGEN

Platz1 DEURAG (1)
Platz 2 KS-Auxilia (2)
Platz 3 ARAG (3)
o sachvessicheng
Platz 1 VHV (1)
Platz 2 AXA (2)
Platz 3 InterRisk (4)

Platz 1 Haftpflichtkasse Darmstadt (1)
Platz 2 AXA (2)
Platz 3 VHV (3)

Platz 1 InterRisk (1)

Platz 2 Baden-Badener (2)

Platz 3 Haftpflichtkasse Darmstadt (3)
© roffamwensichenng

Platz 1 VHV (1)

Platz 2 Kravag (2)

Platz 3 AXA (3)

KAPITALANLAGE & FINANZIERUNG

Platz 1 ING DiBa (1)
Platz 2 DSL Bank (3)
Platz 3 Deutsche Kreditbank (2)

Platz 1 Alte Leipziger Bauspar AG (1)

Platz 2 BHW (2)

Platz 3 Allianz Dresdner Bauspar AG (3)
- peigugen

Platz1 RWB (3)

Platz 2 HCI (2)

Platz 3 MPC (1)

Platz 1 DJE Kapital AG (1)

Platz 2 Flrst Fugger Privatbank (2)

Platz 3 Deutsche Bank (4)
S mestmentfonds

Platz 1 DWS (1)

Platz 2 DJE Kapital AG (2)

Platz 2 Fidelity (3)

Platz 1 DJE Kapital AG (1)
Platz 2 Fiirst Fugger Privatbank (2)
Platz 3 Sal. Oppenheim (4)


Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     KD_Dist7_144dpi
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 600 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 144 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 144 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 144 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 144 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 600 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 600 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Nein
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 144
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 144
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 600
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (Einstellungen von Konradin Druck fuer Distiller 7 Professional. PDF ist Acrobat 4.0-kompatibel \(PDF 1.3\), erzeugt kein PDF/X-3. Preflight-Warnungen bei Bildern unter 150 dpi fuer Farb- und Graustufen- und 600 dpi fuer Strichbilder; Abbruch bei fehlenden Schriften.)
    /DEU (KD_Dist7_144dpi)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


